
職員各位 

2021年 7月 26日 

 

令和 2年度処遇改善報告について 

 

Ⅰ 介護職員処遇改善報告 

 

１．介護職員処遇改善加算による令和 2 年度加算収入額 

   

処遇改善加算（Ⅰ）による収入額（令和 2 年 4 月～令和 3 年 3 月）… 16,257,611 円 

  実際の振込みは令和 2 年 6 月 25 日～令和 3 年 5 月 25 日  

 

２．令和 2 年度の処遇改善内容 

 

①本俸・勤務地手当・管理職手当・職務手当の改定 

   令和 2 年 6 月～令和 3 年 5 月に行った賃金改定による給与費の処遇改善額は、総額

で 2,941,667 円の上乗せになります。 

  （年間）2,941,667 円 

②夜勤手当の増額 

昨年と同様に、夜勤 1 回につき 2,000 円の増額による処遇改善を行いました。 

   改善額は、2,000 円×4 人（1 日の夜勤職員数）×365 日 

     +（介護士 5 人夜勤 9 回 18,000 円） 

（年間）2,914,000 円                      

 ③処遇改善手当の支給 

令和 2 年 4 月から「処遇改善手当」を 1 カ月 20,000 円としました。 

                            （年間）9,649,800 円  

④パート職員奨励金 

  パート職員には年 2 回奨励金として 1 回あたり 30,000 円を支給しています。 

改善額（年間）は、30,000 円×2 人×2 回 

                             （年間）120,000 円 

    

  ⑤法定福利費 

上記の①②③④⑤の合計額 15,517,467 円に対する 

※法定福利にかかる費用は 12％（令和 2 年度 決算から） 

（年間）1,862,096 円 

 



※当施設の法定福利費には、社会保険料、雇用保険料、労働保険料、児童手当の施設

負担分を含みます。 

  ①～⑤の年間総合計額 17,379,563 円 を 給与改善費とし、処遇改善加算（Ⅰ）の取

得による令和 2 年度の年間収入額 16,257,611 円 を 1,121,952 円 上回る支給とな

っています。                                   

 

 

Ⅱ介護職員等の特定処遇改善報告 

 

１．介護職員等特定処遇改善加算による令和 1 年度加算収入額 

   

処遇改善加算（Ⅰ）による収入額（令和 2 年 4 月～令和 3 年 3 月）…8,372,489 円 

  実際の支給は令和 2 年 6 月 25 日～5 月 25 日  

 

２．令和 2 年度の特定処遇改善内容 

 

①経験・技能のある介護職員 

対象者 23 人（うち途中退職者 2 名、中途採用者 1 名） 

   令和２年 4 月現在、介護福祉士の資格を持った職員で、当施設での介護業務の実績

が 10 年以上ある者、または当施設以外での介護業務実績を併せて 10 年以上ある者。 

  １カ月あたり 20,000 円支給             （年間） 5,160,000 円 

   

②他の介護職員 

対象者 19 人（うち中途採用者 2 名） 

   当施設に勤務する介護士（パート職員を含む） 

1 カ月あたり 10,000 円支給              （年間）2,210,000 円 

 

 ③その他の職員 

対象者 12 人（うち 2 名休職あり） 

  当施設に勤務する介護士以外の職員で令和 1 年度年間所得が 440 万円以下の者（嘱

託は含まない） 

  1 カ月あたり 5,000 円支給                （年間）695,000 円 

  

④これに係る法定福利費                   （年間）967,800 円       

※当施設の法定福利費は、社会保険料、雇用保険料、労働保険料、児童手当の施設

負担分を含み、①～③の合計額の 12％としています。 



①～④の年間総合計額 9,032,800 円 を 給与改善費とし、処遇改善加算（Ⅰ）の取得に

よる令和 2年度の年間収入額 8,372,489円 を 660,311円 上回る支給となっています。 

 

 

 

 


